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ws. projektu ustawy o doplatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych na
zapewnienie plynnosci finansowej przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz
o zmianie niektorych innych ustaw z 22 kwietnia 2020 r.

Proponowane przez Rzad zapisy trzeciej ., Tarczy antykryzysowej” z dnia 22 kwietnia br, to
likwidacja ochronnej funkcji kodeksu pracy oraz zamach na funkcjonowanie zwigzkow
zawodowych. Mowiagce wprost — to brak jakichkolwiek cywilizowanych regul na polskim rynku
pracy. Zdajac sobie sprawg z powagi sytuacji w okresie pandemii, NSZZ ,,Solidarnos¢™ nie
godzi si¢ na tak drastyczne ograniczenie prawa pracownikow do ochrony przez zwigzki
zawodowe, zwlaszcza w roku 40-lecia swojego powstania.

.Tarcza antykryzysowa 3™ pozwala pracodawcom na nieskrepowane zwolnienia zar6wno
indywidualne jak i grupowe, obnizanie wynagrodzenia, dysponowanie polowg urlopu
wypoczynkowego pracownikow, zawieszanie ukladow zbiorowych pracy i regulaminow,
przejecie i dowolne dysponowanie zakladowymi funduszami $wiadczen socjalnych.
Proponowane dzialania bedg niezalezne od sytuacji pracodawcy i niezalezne od stanowiska
reprezentujgcych pracownikow zwiazkow zawodowych.

Przykladem tego, jak kuriozalne sa niektore propozycje moze by¢ chocby zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, z ktorego zapomogi w .. Tarczy 17 otrzymaly daleko idgce ulgi
podatkowe, a w . Tarczy 37 fundusz ma by¢ przejety przez pracodawce i tak naprawde

zlikwidowany.

Efektem wprowadzenia takich regulacji begdzie catkowite przerzucenie skutkow kryzysu
wywolanego pandemig na pracownikow, co stoi w drastycznej sprzecznosci
z dotychczasowymi deklaracjami rzadzacych, ze wprowadzane rozwigzania majg sluzyc
ochronie miejsc pracy.

Dla Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego . Solidarno$¢” takie rozwigzania sg
nie do zaakceptowania. W naszej ocenie zmiany te sq wprowadzane z inicjatywy i pod presjg
organizacji pracodawcow. Niestety, biorg w tym udzial, w bardziej lub mniej swiadomy sposob
organizacje OPZZ i FZZ podpisujac si¢ pod wspolnymi stanowiskami, w ktorych zapisuja
migdzy innymi, cyt.:

.....na forum RDS nalezy podja¢ trudny dialog dotyczacy uelastycznienia  prawa pracy
w czasie kryzysu gospodarczego”™

Apelujemy do Prezydenta RP Andrzeja Dudy o jednoznaczne stanowisko i zapowiedz weta,
w sytuacji gdyby Rzad utrzymal antypracownicze rozwigzania w swoim projekcie.



Wzywamy Rzad do dialogu i wyrzucenia szkodliwych zapisow z ., Tarczy 37, pozostawiajac
jedynie wazne i potrzebne pracodawcom rozwigzania dot. kredytow i narzg¢dzi zapewniajgcych
plynnosc¢ finansowa.

Wzywamy tez poslow — szezegolnie wywodzacych si¢ z NSZ7 , Solidarnos¢ ™ do odrzucenia
tych zmian, zaréwno podczas prac w komisjach, jak i na plenarnych posiedzeniach Sejmu.

Niezaleznie od powyzszego. mimo pandemii, NSZZ _Solidarnos¢™ rozpoczyna pilne
przygotowania do akeji protestacyjnych.

Gdansk. 27 kwietnia 2020 r.
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